KOMENDA MIEJSKA POLICJI

OSNOWCU
L.dz. AB — @1’13

DECYZJA NR 797/2013

KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W SOSNOWCLU
zdnia 20.00. 2013 1.

W sprawie przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska pracy do korpusu
stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji w Sosnowcu.

Na podstawie art 6126 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stluzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505. z pozn. zm."), Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie
standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w zwiazku z § 10 ust. 2 1 § 17 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Komendy
Miejskiej Policji w Sosnowcu z dnia 11 stycznia 2007 r. (Ldz. AB - 1/2007 z pozn. zm.
oraz § 11 Regulaminu Pracy stanowigcego Zatgcznik. do Decyzji Nr 27/2009 Komendanta Miejskiego Pohcp
w Sosnowcu z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulamlnu Pracy Pracownikow Policji
Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu (L.dz. AB —89/09 z pozn. zm. V).

postanawiam, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

§1.

Decyzja okresla tryb przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy
do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji w Sosnowcu.

§2

1. llekro¢ w niniejszej Decyzji jest mowa o:

1) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powolang do przeprowadzania

naboru na wolne stanowiska pracy do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Migjskigj
Policji w Sosnowecu;

2) BIP KPRM - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow;

3) BIP KMP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Komendy Miejskigj
Policji w Sosnowcu:

4) Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z pozn. zm );

5) Kierowniku komorkifjednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé: naczelnika
wydziatu i koordynatora zespolu Komendy Miejskiej Policii w Sosnowcu oraz komendanta
komisariatu Policji Komisariatu Policji | — V w Sosnowcu

6) Tabeli wynikodw - nalezy przez to rozumie¢ tabelaryczne zestawienie ocen zdobytych
przez wszystkich kandydatow przystepujacych do poszczegodlinych etapow selekcii.

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej Ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1708, z 2011 r.
Nr 82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 185, poz. 1183 iz 2012 r. poz. 1544,
Wymieniony regulamin zostat zmieniony: Regulaminem Komendy Miejskiej Polii w Sosnowcu z dnia 15 lutege 2007 r., z dnia
9 paZdziernika 2007 r. oraz z dnia 24 wrzesnia 2008 r., z dnia 4 maja 2009 r., z dnia 29 listopada 2010 r., z dnia 23 maja 2011 r.,
z dnia 28 grudnia 2011 r. oraz z dnia 1 czerwca 2012 1.

Wymigniona Decyzja zostata zmieniona Decyzjg Nr 26/2011 Komendanta Miejskiego Policji w Sosnowcu = dnia 23 lutego 2011 1.



Rozdziat 2

Etapy naboru
§ 3.

Ustala sie dwa etapy naboru na wolne stanowiska pracy do korpusu stuzby cywilnej
w Komendzie Miejskiej Policji w Sosnowcu:

1} nabor wewnetrzny;
2} nabor zewnetrzny.
Rozdziat 3

Procedura naboru wewnetrznego

§4.

Nabor wewnetrzny ma na celu zapewnienie mozliwosci rozwoju oraz awansu zawodowego
cztonkom korpusu stuzby cywilnej, w tym przede wszystkim zatrudnionym w komorkach
| jednostkach organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu.

Nabor wewnetrzny prowadzi sie sposrod:

1) cztonkéw korpusu stuzby cywilne] zatrudnionych w komérkach i jednostkach
organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu;

2) czZlonkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa Slaskiego;

3) czionkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w innych urzedach, o ktérych mowa
w art. 2 Ustawy.

§5.

Nabér wewngtrzny na wolne stanowisko pracy do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie
Miejskiej Policji w Sosnowcu rozpoczyna sie z chwila zatwierdzenia przez Komendanta
Miejskiego Policji w Sosnowcu wniosku o wszczecie procedury naboru.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 skiadany jest w Zespole Kadr i Szkolenia przez kierownika
komorkifjednostki  organizacyjnej, w  ktorej wystepuje  wolne  stanowisko pracy,
wraz z kserokopig zatwierdzonego i zwarto$ciowanego opisu stanowiska pracy.

Wzor whiosku o wszczecie procedury naboru wewnetrznego okresla Zatacznik Nr 1 do Decyz;ji.

§6.

Przed przediozeniem do zatwierdzenia wniosku, o ktorym mowa w § 5, Zespot Kadr
i Szkolenia KMP w Sosnowcu potwierdza na wniosku:

1) istnienie wolnego stanowiska pracy;

2) mnoznik, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz zabezpieczenie Srodkow
finansowych na wynagrodzenia dla wskazanego w pkt 1 stanowiska pracy.

Potwierdzenie danych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 nastepuje na podstawie informacji
uzyskanej z Wydziatu Finansow Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

§7.
Na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczecie procedury naboru wewnetrznego

oraz w opisie stanowiska pracy, Zespot Kadr i Szkolenia we wspoltpracy z przetozonym
opracowuje ogtoszenie o naborze.

Ogtoszenie rozsyta sie droga elektroniczng do komérek | jednostek organizacyjnych Komendy
Miejskie] Policji w Sosnowcu, w ktorych sa zatrudnieni cztonkowie korpusu stuzby cywilnej,
jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa $lgskiego, Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewodzkiej Policji w Katowicach oraz upowszechnia w miejscu  ogoinodostepnym
w siedzibie KMP w Sosnowcu i BIP KMP.



3. Ogtoszenie o naborze wewnetrznym winno zawieraé w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska bedacego przedmiotem naboru;

) informacje o wysokosci mnoznika kwoty bazowej | wynagrodzenia zasadniczego;
3) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
)

wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy ze wskazaniem ktére z nich s niezbedne,
a kidre dodatkowe:

5) wskazanie wymaganych dokumentéw z podaniem terminu ich sktadania.
§8.
1. Osoby zainteresowane wudzialtem w naborze wewnetrznym skiadaja swoje oferty

na formularzu aplikacyjnym (cze$¢ A), ktorego wzdr okresla Zatgcznik Nr 2 do Decyzji
wraz z innymi dokumentami, jezeli obowiazek ich ztozenia wynika z ogloszenia o naborze.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 mozna skiada¢ droga elektroniczng lub bezposrednio
w Zespole Kadr i Szkolenia KMP w Sosnowcu.

§ 9.

1. Nie pdznigj niz po uptywie pieciu dni roboczych liczac od dnia wyznaczonego w ogtoszeniu
jako ostateczny termin sktadania dokumentow Zespdt Kadr i Szkolenia weryfikuje spetnianie
przez osoby ktore zlozyly dokumenty wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy
na podstawie akt osobowych lub ztozonych dokumentéw.

2. Ocene  spehniania  wymagan  zwigzanych ze  stanowiskiem pracy  dokonuje
sig na formularzu aplikacyjnym (czesc B), o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

3. Po dokonaniu oceny dokumentacje dotyczaca osob spetniajacych wymagania formalne
przekazuje si¢ kierownikowi komérki/jjednostki organizacyjne;.

§ 10.

1. Kierownik komorki/jednostki organizacyjnej przeprowadza z osobami spetniajacymi wymagania
formalne rozmowy kwalifikacyjne (mozliwe jest rowniez zastosowanie innych metodftechnik
selekeji) dokonujac oceny wiedzy, doswiadczenia zawodowego i innych kompetencji w oparciu
o kryteria/wymagania wynikajgce z ogloszenia o naborze wewnetrznym, biorac pod uwage
w szczegdlnosci charakter zadaf wykonywanych na stanowisku, stopien ich zlozonosci
oraz wymagang na stanowisku samodzielnos¢ i kreatywnosé.

2. Sposob dokonania oceny, o ktorej mowa w ust. 1 winien czyni¢c zado$é nakazowi réwnego
traktowania pracownikow w zakresie warunkdw zatrudnienia i awansowania.

§11.

1. Z przeprowadzonych czynnoéci okreslonych w § 10 kierownik komorkifiednostki organizacyjnej
sporzadza protokot w ktorym wskazuje | uzasadnia wybor pracownika, ktérego kompetencje
w najwiekszym stopniu odpowiadajg wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem lub uzasadnia
zakonczenie procesu naboru wewnetrznego bez wytonienia kandydata.

2. Kierownik komorkifjednostki organizacyjnej przedkiada protokét Komendantowi Miejskiemu
Policji w Sosnowcu celem podjecia ostatecznej decyzji.

3. Zespot Kadr i Szkolenia KMP w Sosnowcu po otrzymaniu zatwierdzonego protokotu
upowszechnia informacjge o wyniku naboru wewnetrznego w BIP KMP oraz w przypadku
dokonania wyboru podejmuje dalsze czynno$ci zwigzane z przeniesieniem wybranego
pracownika.

§12.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow oraz catosc dokumentac;ji zwigzangj
Z przeprowadzonym naborem wewnetrznym jest przechowywana w Zespole Kadr i Szkolenia
i podlega archiwizacji na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



Rozdzia{ 4
Procedura naboru zewnetrznego

§ 13.

1. Procedurg naboru zewnetrznego wszczyna sie w przypadku braku rozstrzygniecia naboru
wewnetrznego.

2. Nabor zewnetrzny na wolne stanowisko pracy do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie
Miejskiej Policji w Sosnowcu rozpoczyna sie z chwily zatwierdzenia przez Komendanta
Miejskiego Policji w Sosnowcu wniosku o wszczecie procedury naboru.,

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 skiadany jest w Zespole Kadr i Szkolenia przez kierownika
komoérki/jednostki  organizacyjnej, w ktére] wystepuje wolne  stanowisko pracy,
wraz z kserokopig zatwierdzonego i zwarto$ciowanego opisu stanowiska pracy.

4. Wzor wniosku o wszczecie procedury naboru zewnetrznego okresla Zatgcznik Nr 3 do Decyzji.
§ 14.

1. Przed przediozeniem do zatwierdzenia wniosku, o ktérym mowa w § 3, Zespodl Kadr
i Szkolenia KMP w Sosnowcu potwierdza na wniosku;

1) istnienie wolnego stanowiska pracy;

2) mnoznik, wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz zabezpieczenie $rodkdw
finansowych na wynagrodzenia dta wskazanego w pkt 1 stanowiska pracy;

3) wskaznik zatrudnienia w Komendzie Migjskiej polici w Sosnowcu 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogtoszenia o naborze.

2. Potwierdzenie danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 nastepuje na podstawie informac;i
uzyskanej z Wydziatu Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

Rozdziat 5

Komisja Rekrutacyjna

§ 15.

1. W Komendzie Miejskiej Policji w Sosnowcu powoluje Komisje do przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska pracy do korpusu stuzby cywilnej, w sktadzie;

1) Przewodniczacy: | Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;

2) Czionek: Specjalista — Koordynator Zespotu Kadr i Szkolenia;

3) Czionek: Specjalista Zespotu Kadr i Szkolenia;

4) Czionek: Specjalista Zespotu Prezydialnego;

8) Czionek: Przewodniczacy Zarzadu Terenowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Policji;

6) Czionek: Przewodniczacy Zarzadu Terenowego Niezaleinego
Zwiazku Zawodowego Policji;

7} Czionek: Osoba wyznaczona przez kierownika komorki/jednostki
organizacyjnej we wniosku, o ktorym mowa w § 13
Decyzji.

2. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze wigczyt do sktadu Komisji
Rekrutacyjnej osobg posiadajaca kwalifikacje, wiedze lub doswiadczenie przydatne w procesie
naboru.

3. W przypadku nieobecnosci jednego z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, Przewodniczacy
wyznacza w zastepstwie inng osobe. Fakt ten podlega adnotacji w karcie zastepstw, ktérej
wzor okresla Zatgcznik Nr 4 do Decyzji.



4,

Zastepstwo, o ktérym mowa w ust. 3 obejmuje wylacznie czynnoéci przewidziane etapem
selekcji, dla ktorego zastepstwo nastapito.

§ 16.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)
2)

)

opracowanie Pianu Selekcji kandydatéw, okreslajacego zasady oceny wymagan niezbednych
I dodatkowych wynikajgcych z ogloszenia;

przeprowadzenie czynnosci selekcyinych zgodnie z Planem Selekcji oraz dokumentowanie
przeprowadzenia poszczegoinych etapow selekgji:

zapewnienie wszystkim kandydatom jednakowych warunkéw uczestniczenia w naborze
oraz zagwarantowanie poréwnywalnosci uzyskanych przez nich wynikow poprzez stosowanie
zadan i pytan nakierowanych na oceng tych samych kompetencji, w oparciu o takie same
metody/techniki selekcji kandydatéw oraz zachowanie tajemnicy stuzbowej co do narzedzi
selekcji oraz informacgji o kandydatach uzyskanych w trakcie przeprowadzonego naboruy;

wylonienie nie wigcej niz 5 kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwyzszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe wynikajgce z Ogtoszenia;

sporzgdzenie Protokolu z przeprowadzonego naboru ze wskazaniem wylonionego/
wytonionych kandydatow.

Rozdziat 6
Plan Selekcji kandydatéw

§17.

Komisja Rekrutacyjna opracowuje plan selekcji kandydatéw uwzgledniajac zasady punktowej
oceny wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz narzgdzia oceny tych wymagan
tj. narzedzia selekcji kandydatow.

Wzor Planu Selekcji okresla Zatgcznik Nr 5 do niniejszej Decyzji.

W Plannie Selekcji okre$la sie techniki i metody selekcji, za pomoca ktérych zostang
zweryfikowane wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze ze wskazaniem, ktore
z nich sg niezbedne, a kidre dodatkowe.

Ustalajac zasady punktowe] oceny wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze Komisja Rekrutacyjna zaznacza, iz poziom spetniania tych wymagarn zostanie
osiggnigty przez kandydata, ktory uzyska nie mniej niz 50% punktéw z poszczegdinych
sprawdzianéw, testow lub zadan.

W uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od roli stanowiska i poziomu trudnosci
wykonywanych zadan na stanowisku pracy, prog kwalifikacyjny moze zostaé ustalony przez
Komisje Rekrutacyjna na poziomie wyzszym niz 50 %, umozliwiajacym prawidtowe wykonanie
zadan na stanowisku, jednak nie wyzszym niz 75% punktow uzyskanych z poszczegélnych
sprawdziandw, testow lub zadan.

Dopuszcza sig mozliwos¢ opisowej oceny umigjetnosci miekkich kandydata sposréd wymagan
niezbednych i dodatkowych wymienionych w ogltoszeniu o naborze.

Rozdziat 7
Ogloszenie naboru

§ 18.

Na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczecie procedury naboru oraz w opisie
stanowiska pracy, Komisja Rekrutacyjna opracowuje i upowszechnia ogtoszenie o naborze

na wolne stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilngj, zgodnie z wymogami okreslonymi
w Ustawie.

O zachowaniu terminu do ztoZzenia dokumentow decyduje data ich zlozenia w siedzibie
Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu lub data ich nadania w placéwce pocztowe;.

Dokumenty kandydatéw przystepujacych do naboru gromadzi sie w Zespole Kadr i Szkolenia.



Rozdziat 8

Postepowanie selekcyjne

§19.

Selekcja kandydatéw odbywa sie w trzech etapach:

1) preselekcja ofert kandydatow;

2) weryfikacja speniania przez kandydatéw wymagan niezbednych:
3) ocena spetniania wymagan dodatkowych.

§ 20.

Preselekcja ofert polega na weryfikacji dokumentéw kandydatéw pod wzgledem spemniania
warunkow formalinych okreslonych w ogtoszeniu, tj. terminowosci i kompletnosci ztozonych
lub przestanych aplikacji oraz udokumentowania spetnienia wymagan formalnych.

Rozpatrzeniu podlegaja oferty spetniajace warunki wymienione w ust. 1, podpisane odrecznie
przez kandydata.

Preselekcji ofert dokonuje Komisja Rekrutacyjna nie pdzniej niz po uptywie siedmiu dni
roboczych liczac od dnia wyznaczonego w ogtoszeniu jako ostateczny termin skfadania
dokumentow.

Nazwiska i imiona kandydatéw wytonionych w preselekcji ofert, o ktérej mowa w ust. 1
oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego Komisja
Rekrutacyjna upowszechnia niezwlocznie po dokonaniu preselekcji ofert w miejscu
ogolnodostepnym w siedzibie KMP w Sosnowcu oraz w BIP KMP.

Do kolejnego etapu selekeji kwalifikuje sie wszystkich kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne.

§ 21.

Komisja Rekrutacyjna opracowuje narzedzia oceny wymagan okreslonych w ogloszeniu
o naborze, zgodnie z Planem selekc;ji.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zlecié innym komorkom organizacyjnym
Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu przygotowanie narzedzi oceny wymagan okreslonych
w ogloszeniu lub przeprowadzenie niektorych sprawdzianéw, testéw, badan, jezeli potrzeba
taka wynika ze specyfiki weryfikowanych umiejetnosci, w tym kompetencji kierowniczych
wynikajacych z opisu stanowiska pracy.

Przygotowywane narzedzia oceny stanowig tajemnice stuzbowa i nie mogg byé ujawniane
w calosci lub w czesci uczestnikom postepowania do czasu odpowiedniego etapu selekgji.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza selekcje kandydatéw, zgodnie z Planem selekgii
oraz dokumentuje poszczegolne etapy selekgi.

Ocena kazdego kandydata dokumentowana jest w formie pisemnej, jednakowej dla wszystkich

kandydatow bioracych udziat w poszczegdlnych etapach selekcji oraz zestawiana w tabeli
wynikow.

W przypadku niestawiennictwa kandydata w terminie wyznaczonym do przystapienia
do jakiegokolwiek sprawdzianu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, Komisja
Rekrutacyjna odnotowuje ten fakt poprzez umieszczenie kandydata na korcu tabeli wynikéw
z adnotacjg “niesklasyfikowany".

Rozdziat 9
Zakonczenie procedury naboru

§ 22.

Na  podstawie wynikow  selekcji, Komisja Rekrutacyjna  sporzadza  protokét
z przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 30 Ustawy,
a Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej niezwlocznie przedkiada go Komendantowi
Miejskiemu Policji w Sosnowcu do podjecia decyzji merytoryczne;.



Niezwiocznie po podjeciu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 Komisja Rekrutacyjna sporzadza

informacje o wyniku naboru, ktéra upowszechnia w miejscu ogdlnodostepnym w siedzibie
KMP w Sosnowcu, w BIP KMP oraz BIP KPRM.

Wzor informacii, o ktérej mowa w ust. 2 okresla Zatgeznik Nr 6 do ninigjszej Decyziji.

Jezeli w wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy w korpusie stuzby
cywilnej nie wytoniono kandydata do zatrudnienia, procedure nalezy powtdrzyé po uplywie
14 dni od zakoriczenia procedury naboru.

§ 23.

Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru wlacza sie do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw oraz cato$é dokumentacji zwiazanej
z przeprowadzonym naborem jest przechowywana w Zespole Kadr i Szkolenia i podlega
archiwizacji na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe

§ 24.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 25.

Traci moc Decyzja Nr 37/2009 Komendanta Miejskiego Policji w Sosnowcu z dnia
1 marca 2012 r. w sprawie przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy do korpusu stuzby
cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji w Sosnowcu (L.dz. AB - 67/12).
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Zalacznik Nr1
do Decyzji Nr F2013
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Miejskiego Policji w Sosnowcu /
L.dz. f Egz. poj.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W SOSNOWCU

Za posrednictwem
ZESPOLU KADR | SZKOLENIA

WNIOSEK

0 wszczecie procedury naboru wewngtrznegd'na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Na podstawie § 5 Decyzji Nr ___/ Komendanta Miejskiego Folicji w Sosnowcu z dnia
r. w sprawie przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy
do korpusu sluzby cywilnej w Komendzie Migjskiej Policji w Sosnowcu:

wnosze o wszczgcie procedury naboru na:
*  nizej wymienione wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej*:

* niZej wymienione wolne stanowisko pracy w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu sluzby
cywilnej*

/ peina nazwa stanowiska pracy  pedaniem komorki | jednostki ovrganizacyjnej /

1. Informacja o warunkach dotyczacych charakteru pracy na wyZej wymienionym stanowisku
I sposobu wykonywania zadan (przykfadowo: system pracy jedno - dwuzmianowy, wystapienia
publiczne, reprezentacja urzedu, praca poza siedzibg urzedu, wyjazdy stuzbowe, wysitek fizyczny,
zagrozenie korupgjg itp.):

2. Informacja o miejscu i otoczeniu organizacyjno — technicznym wyzej wymienionego stanowiska
pracy (przykfadowo: wystepowanie ucigzliwych/szkodliwych/niebezpiecznych warunkéw pracy — okreslic
jakich, narzedzia i materiaty pracy — komputer i inne urzadzenia biurowe, bariery architektoniczne,
mozliwos¢ poruszania sig po budynku — obecnos$é wind/ipodjazdow, drzwi odpowiednief szerokosci,
odpowiednio dostosowane toalety itp.):
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UZASADNIENIE

( w przypadku noOwoutworzonego fh ponownie zwarfosciowanego stancwiska pracy w uzasadnieniv naley podacé wynik wartcSciowania)

W zalgczeniu przedkiadam kserokopie zatwierdzonego i zwartosciowanego opisu stanowiska pracy.

/ pieczed | podpis kierownika komdrkifjednosikl
organizacyjnef /

POTWIERDZENIE INFORMAG.JI, O KTORYCH MOWA W § 6 DECYZJI

FPotwierdzam, ze 2z dniem w wymieniongj we wniosku komarce organizacyjnej
powstato*/powstanie™

« wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej™;

=  wolne stanowisko pracy w celu zastgpstwa niecbecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej*

/ nazwa stanowiska pracy /
= z mnoznikiem:
= 2z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie: zt miesiecznie.

Srodki finansowe na wynagrodzenie dla wskazanego stanowiska pracy zostaly zabezpieczone przez
Wydziat Finanséw KWP w Katowicach na zatrudnienie od dnia

Uwagi:

/data, pieczeé i podpis pracownika Zespofu Kadr I Szkolenial/

* niepotrzebne skresiic

wyk. wilegz ...
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Zalacznik Nr 2
do Decyzji Nr 52013
Komendanta MIG]EKIQ%D‘ Poli&

w Boesnoweu z dnia Q. @ 2013 ¢

Dane pracownika: =~

imie i nazwisko:;

nr tel. kontaktowego: adres poczty elektronicznej:

Wyksztaleenie (prosie wpisad rwnioz wyks

Posiadane {poziom):

Dodatkowe: uprawnienia, umiejetnos




{data i podpis pracownika — kandydata)




g "?’EWymagéhié; LB

WYMAGANIA NIEZBEDNE

WYMAGANIA DODATKOWE

(data i podpis pracownika Zespotu Kadr
i Szkolenia KMP w Sosnowcu)







Zatacznik Nr 3
do Decyzji Nr 912013

Komendanta Miejskiego Pal
wog;]:snuwcuzsirilal OC@C’ 2013+
LLZATWIERDZAM? Sosnowiec, dnia

/ data, pieczeé | podpis Komendanta
Miejskiego Policji w Sosnoweu /

L.dz. f Egz. poj.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W SOSNOWCU

za poSrednictwem
ZESPOLU KADR 1 SZKOLENIA

WNIOSEK

0 wszczgcie procedury naboru zewnegtrznego na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Na podstawie § 13 ust. 3 Decyzji Nr ___/ Komendanta Miejskiego Policji w Sosnowcu z dnia
r. w sprawie przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy
do korpusu sluzby cywilnej w Komendzie Migjskiej Policji w Sosnowcu:

WNosZe 0 wszczecie procedury naboru na:
= nizej wymienione wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej*:

= nizej wymienione wolne stanowisko pracy w celu zastepstwa nieobecnego czionka korpusu stuzby
cywilngj™:

/ pefna nazwa stanowiska pracy z podaniem kamérhi i jednostki organizacyine/

1. Informacja o warunkach dotyczacych charakteru pracy na wyZej wymienionym stanowisku
i sposobu wykonywania zadan (przykladowo: system pracy jedno - dwuzmianowy, wystapienia
publiczne, reprezentacja urzedu, praca poza siedzibg urzedu, wyjazdy siuzbowe, wysilek fizyczny,
Zagrozenie korupcja iip.).

2. Informacja o miejscu i otoczeniu organizacyjno - technicznym wyzej wymienionego stanowiska
pracy (przykladowo: wystgpowanie ucigzliwych/szkodliwych/niebezpiecznych warunkéw pracy — okredlic
Jjakich, narzedzia i malerialy pracy — komputer i inne urzadzenia biurowe, bariery architektoniczne,
mozliwosC poruszania sig po budynku — obecnos$¢ wind/podjazdow, drzwi odpowiedniej szerokosci,
odpowiednio dostosowane toalety itp.):

do skiadu Komisji Rekrutacyjnej proponuije:

/ stopier: *, imig, nazwisko oraz stanawisko siuzbowe osohy, kittra bedzie uczestniczye w pracach HKomisji podczas procedury naboru /
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UZASADNIENIE

( w przypadiu nowoutworzonego lub ponownie zwartasciowanego stanowiska pracy w uzasadnienfy nalezy podac wynik warto$ciowaria)

W zataczeniu przedktadam kserokopie zatwierdzonego i zwarto$ciowanego opisu stanowiska pracy.

/ pieczed | podpls kierownika kemérkifjednostkt
organizacyinej /

POTWIERDZENIE INFORMACJI, O KTORYCH MOWA W § 14 DECYZJI

Potwierdzam, Ze z dniem w wymienione] we wniosku komodrce organizacyjne]
powstato*/powstanie™;

= wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej*:

= wolne stanowisko pracy w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu sluzby cywilnej*:

/ nazwa sfanowiska pracy /

= Z mnoznikiem:

= Z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie: zt miesigcznie.

Srodki finansowe na wynagrodzenie dlia wskazanego stanowiska pracy zostaly zabezpieczone przez
Wydziat Finansow KWPF w Katowicach na zatrudnienie od dnia

Wskaznik zatrudnienia w Komendzie Miejskiej Policji w Sosnowcu oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
20 __ roku wynidst %.

Uwagi:

fdata, pleczod | podpis pr ika Zaspoly Kadr i Szkolenia/

* niepotrzebne skreslic

wyk. wieqz ...
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Zatacznik Nr 4
do Decyzji Nr F2013

Komendanta Miejskiego Palig)
w Sosnoweu z dnia iﬂ 6@ 2013r

Sosnowiec, dnia

L.dz. /

Egz. poj.

KARTA ZASTEPSTW

CZt ONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ DO PRZEPROWADZENIA NABORU

na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej:

/ peina nazwa stanowiska pracy z podaniem Komorki i Jednostki organizacyjnej /

W zwigzku z niecbecnoscia czlonka Komisji Rekrutacyjnej w dniu zaplanowanego etapu postepowania
selekcyjnego, jako osobe zastepujacg wyznaczam:

Podpis
. Osoba wyznaczona Przewodniczacego .
Lp. Data Oscba nieobecna do zastepstwa Komisji Uwagi
Rekrutacyjnej
1.
2.
3.
4.
5.
6.
wyk wilegz, .. .
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Zatacznik Nr 6
do Decyz) Nr 12013

Komendanta dhejskie Q
w Sosnowey z dnia %Ex’- 2013r

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

na stanowisko:;

/ nazwa stanow/iska /

W KOMENDZIE MIEJSKIEJ POLICJI W SOSNOWCU
41 - 200 Sosnowiec
ul. Pitsudskiego 2

Qgloszenie Nr:

/ nrogfeszenia nadany w BIF KPRM /

WYNIK NABORU

Imi¢ | nazwisko wybranego kandydata:

Miejsce zamieszkania:

/ miajscowosc /

PRZEWODNICZACY
KOMISJI REKRUTACYJNEJ







