KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W SOSNOWCU
L.dz. AB - 1/2007

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W SOSNOWCU

z dnia 11 stycznia 2007 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity
Dz. U. 2 2002 roku Nr 7, poz. 58 ze zmianami1) postanawia si¢ co nastepuje:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu zwanej dalej" Komenda ", ktérej siedziba znajduje si¢ w Sosnowcu przy ul.
Pitsudskiego 2.

2. Regulamin okresla strukture organizacyjna, tryb kierowania, zadania komoérek organizacyjnych w Komendzie Miejskiej Policji w Sosnowcu, a
takze koordynacje wspotdziatania jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych w terytorialnym zasiegu jej dziatania.

§2

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji , przy pomocy ktérej Komendant Miejski Policji w Sosnowcu zwany dalej "Komendantem
Miejskim", realizuje zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych dotyczacych ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze miasta Sosnowca.

§3

Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy o szczegétowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§4

Wiasciwos¢ miejscowa Komendanta Miejskiego jest zgodna z podziatem administracyjnym kraju.

§5

Komende nadzoruje wtasciwy Zastepca Komendanta Wojewodzkiego Policji - zgodnie z trybem kierowania w Komendzie Wojewodzkiej Policji w
Katowicach.

ROZDZIAL 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§6
1. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng komendy:

1) Kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,

b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.

2) Komorki organizacyjne:

a) Sekcja Kryminalna,

b) Sekcja do walki z Przestepczoscia Gospodarcza,
c) Sekcja Prewenc;ji,

d) Sztab Policji,

e) Sekcja Ruchu Drogowego,

f) Zespot Policji Sadowej;

g) Zespot Kadr i Szkolenia,

h) Zespot Prezydialny,



i) Stanowisko Samodzielne ds. Prasowych,

j) Zespot Finansow i Zaopatrzenia,

k) Zespot Lacznosci i Informatyki,

1) Stanowisko Samodzielne ds. BHP,

m) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
n) Kancelaria Tajna.

ROZDZIAL 3
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§7

1. Komenda kieruje Komendant Miejski przy pomocy Zastepcow Komendanta Miejskiego, kierownikéw komérek organizacyjnych oraz
policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynacji pracy zespotéw.
2. Koordynatoréw zespotéw wyznacza Komendant Miejski w drodze odrebnej decyz;ji.

§8

1. Komendanta Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.

2. Na czas nieobecnosci Komendanta Miejskiego Policji oraz | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji obowigzki Komendanta Miejskiego petni
Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.

3. W przypadku nieobecnosci Komendanta Miejskiego Policji i jego Zastepcéw, obowiazki Komendanta Miejskiego petni wyznaczony w drodze
decyzji jeden z Naczelnikéw Sekcji Komendy.

§9

Zastepstwa, o ktérych mowa w § 8 obejmuja pelny zakres zadan i kompetencji Komendanta Miejskiego.

§10

1. Podziat zadan miedzy Komendantem Miejskim Policji, a jego Zastepcami okreslaja odrebne przepisy wydane przez Komendanta Miejskiego.
2. Komendant Miejski moze upowazni¢ poszczegélnych policjantéw lub pracownikéw do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych
sprawach.

§11

Kierowanie Komenda odbywa sie zgodnie z zasadami wynikajacymi z ogéinych i resortowych aktéw prawnych, poleceniami Komendanta
Gléwnego Policji, Komendanta Wojewoédzkiego Policji oraz wedtug form i metod okreslonych przez jej kierownictwo, a w szczegolnosci przez:
1) wydawanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji i wytycznych,

2) okreslanie kierunkéw dziatania,

3) prowadzenie odpraw stuzbowych z udzialem kierownikéw komérek organizacyjnych badz innych

policjantéw lub pracownikéw Policji,

4) zarzadzanie okreslonych odrebnymi przepisami kontroli problemowych, doraznych, sprawdzajacych, a takze postgpowan wyjasniajacych,
5) podejmowanie decyzji w sprawach biezacych oraz wydawanie doraznych pisemnych lub ustnych polecen.

§12

Kierownicy okreslaja szczegétowe zadania podlegtych komoérek organizacyjnych Komendy, ktére wprowadza w zycie stosowna decyzja
Komendanta Miejskiego.

§13

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy odpowiadaja za catoksztalt realizowanych zadan wynikajacych ze szczegétowych zadan
kierowanych przez nich komoérek, a w szczegélnosci:

1) Kierowania praca podlegtych policjantow i pracownikéw, w tym:

a) planowania gtéwnych kierunkéw pracy komérki organizacyjnej oraz sporzadzania sprawozdan

z ich realizacji,

b) organizowania pracy komorki,

c) przewodzenia biezacej pracy podwiadnych miedzy innymi poprzez stosowanie bodzcéw motywacyjnych i ksztattowanie wtasciwych
stosunkow miedzyludzkich,

d) systematycznego kontrolowania pracy podlegtych policjantow - pracownikéw oraz rozliczania ich z realizacji zadan stuzbowych .

2) Zapewnienia prawidlowej organizacji komoérki organizacyjnej, w tym:

a) sporzadzania i aktualizowania kart opisu stanowisk stuzby/pracy, pracownikéw Komendy,

b) racjonalnego wykorzystania etatéw policyjnych i stanowisk pracowniczych,

c) wnioskowania o wprowadzenie w strukturach komorki organizacyjnej niezbednych zmian organizacyjno - etatowych.

3) Przegladania i przydziatu sprawy wptywajace do komérki organizacyjnej i udzielanie podlegtym policjantom i pracownikom wskazéwek, co do
sposobu ich zalatwienia,



4) Akceptowania - w granicach posiadanych uprawnien - projektéw rozwigzan przedstawianych przez podlegtych policjantéw i pracownikow,

5) Whasciwego doboru kadrowego policjantéw i pracownikéw na poszczegoéine stanowiska stuzbowe oraz wystgpowania w tym zakresie ze
stosownymi wnioskami personalnymi do Komendanta Miejskiego,

6) Realizowania zadan i uprawnien przetozonego stuzbowego, w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikoéw,

7) Organizowania i bezposredniego nadzorowania doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikéw komoérki organizacyjnej oraz
policjantéw i pracownikéw wchodzacych w sktad kierowanej grupy doskonalenia zawodowego,

8) Wytyczania kierunkéw doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw stuzb nadzorowanych przez komoérke oraz udzielania
merytorycznej pomocy w opracowaniu i realizowaniu tematéw lub zagadnien doskonalenia zawodowego,

9) Organizowania i nadzorowania wspoétdziatania komoérek organizacyjnych Komendy w zakresie realizowanych przez komérke zadan,

10) Biezacego zaznajamiania podlegtych policjantéw i pracownikow z obowigzujacymi przepisami majacymi zwigzek z zadaniami realizowanymi
przez kierowana komérke organizacyjna,

11) Zapewnienia podlegtym policjantom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i wspoétdziatania w tym zakresie z
inspektorem bhp i ppoz.,

12) Nadzorowania przestrzegania przez podlegtych policjantéw i pracownikéw zasad i przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych,
bhp i ppoz.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ z tytutu kierowania podlegtymi komérkami przed Komendantem Miejskim
lub nadzorujgcymi Zastepcami Komendanta Miejskiego.

§14

1. Zastepcy kierownikow komorek organizacyjnych Komendy kieruja przydzielonymi im przez kierownikéw zakresami pracy i odpowiadaja za
wiasciwe wykonywanie tych obowigzkéw bezposrednio przed kierownikiem komérki organizacyjnej.

2. Zastepcy kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy zastepuja kierownikéw podczas ich nieobecnosci w petnym zakresie ich praw i
obowiazkéw. upowazniony przez kierownika policjant lub pracownik, przy czym decyzja ta wymaga uprzedniej akceptacji nadzorujacego
Zastepcy Komendanta Miejskiego.

§15

Do podstawowych obowigzkéw wszystkich policjantéw nalezy w szczegélnosci:

1) Prawidtowe, nalezyte i terminowe realizowanie zadan stuzbowych okreslonych przez kierownika komérki organizacyjnej w kartach opisu
stanowiska stuzby/pracy oraz w decyzjach o powotaniu Komisji, Zespotéw i Grup,

2) Systematyczne analizowanie warunkéw realizacji zadan i podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do ich ewentualnego usprawnienia,

3) Przestrzeganie zasad i przepiséw BHP, ppoz. i o ochronie informacji niejawnych,

4) Przestrzeganie ustalonego w Komendzie rozktadu czasu stuzby lub pracy uregulowanego odrebnymi przepisami Komendanta Miejskiego,
5) Biezace zaznajamianie si¢ z obowigzujacymi - w zakresie ich dziatania - przepisami wewnetrznymi i $ciste ich przestrzeganie,

6) Zastepowanie przetozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego wykonywania takich obowigzkow.

§16

1. Wynikajace ze szczegoétowych zasad obowiazki stuzbowe policjantéw i pracownikow Komendy ustala si¢ w kartach opisu stanowiska
stuzby/pracy, w ktoérych okresla sie w szczegélnosci:

1) Miejsce wystepowania oraz cel stanowiska,

2) Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku,

3) Wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, stazu stuzby lub pracy,
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci koniecznych do prawidtowej realizacji zadan,
4) Warunki stuzby lub pracy na stanowisku,

5) Kryteria oceny realizacji zadan.

2. Karty opisu stanowiska stuzby/pracy policjantow i pracownikéw Komendy sporzadzane sg
w 4 egzemplarzach, z ktorych:

1) Pierwszy przechowywany jest w aktach osobowych policjanta lub pracownika,

2) Drugi w dokumentacji kierownika/koordynatora komérki organizacyjnej,

3) Trzeci w komérce wiasciwej w sprawach kadr i szkolenia Komendy,

4) Czwarty wrecza si¢ zainteresowanemu policjantowi lub pracownikowi na czas wykonywania

okreslonych w nim zadan stuzbowych.

3. Karty opisu stanowisk stuzby/pracy dla podlegtych policjantéw i pracownikéw sporzadzaja kierownicy

komérek organizacyjnych.

4. Wzor karty opisu stanowiska stuzby/pracy oraz instrukcje sporzadzania tej karty okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji.



§17
1. Komendant Miejski w drodze zarzadzen lub decyzji:

1) Powotuje komisje, zespotly lub grupy, o charakterze stalym lub doraznym,
2) Okresla zasady postepowania i tryb petnienia stuzby przez policjantéw w sytuacjach niestandardowych,
3) Reguluje tryb pracy komoérek organizacyjnych Komendy, gdy wymaga tego specyfika realizowanych zadan statych i doraznych.

2. Za przygotowanie projektow aktow, o ktérych mowa w ust.1 odpowiedzialni s wtasciwi kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy.

3. Zespot Prezydialny Komendy jest komoérka wiodaca - wlasciwg merytorycznie do uzgadniania i ewidencjonowania zarzadzen, regulaminow,
decyzji i porozumien wydawanych przez Komendanta Miejskiego.

§18

Policjanci zwolnieni z obowigzku noszenia umundurowania w czasie stuzby, w budynku Komendy, oraz pracownicy zobowigzani sa do noszenia
indywidualnych identyfikatoréw w sposéb umozliwiajacych ich identyfikacje-

§19

1. Kazdy policjant/pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ przybycie jak i wyjscie ze stuzby/pracy poprzez podpisanie listy obecnosci, podajac
date i godzine rozpoczecia jak i zakonczenia stuzby/pracy.

2. Listy obecnosci dla policjantéw i pracownikéw znajdujg sie w sekretariatach komorek organizacyjnych Komendy lub w innych miejscach
wskazanych przez kierownikéw tych komérek.

3. Lista obecnosci dla kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy znajduje sie u dyzurnego Komendy.

§20

1. Policjanci i pracownicy moga by¢ zwalniani od zaje¢ stuzbowych lub od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych,
ktore wymagaja zatatwienia w godzinach stuzby lub pracy.

2. Zwolnien udzielajg odpowiednio:

1) Komendant Miejski lub jego Zastepcy:

a) nadzorowanym kierownikom komérek organizacyjnych Komendy,

2) Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy:

a) podlegtym policjantom i pracownikom.

3. Policjanci i pracownicy korzystajacy ze zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1 zobowiazani sg do odnotowania godziny wyjscia i powrotu w
ksiazce wyjs¢ znajdujacej sie w tym samym miejscu, co lista obecnosci.

§ 21

W sprawach skarg i wnioskéw na dziatalnos¢ Komendy przyjmuje Komendant Miejski lub wyznaczony przez niego Zastepca Komendanta
Miejskiego w kazdy poniedziatek w godzinach od 15.00 do 18.00.

ROZDZIAL 4
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

. ROZDZIAL 5
KOORDYNACJA WSPOLDZIALANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
POLICJI FUNKCJONUJACYCH NA OBSZARZE DZIALLANIA KOMENDY

§23

Komendantowi Miejskiemu podlegaja w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji terenowe organy
Policji:

1) Komendant Komisariatu Policji |
2) Komendant Komisariatu Policji Il
3) Komendant Komisariatu Policji Ill
4) Komendant Komisariatu Policji IV
5) Komendant Komisariatu Policji V

§ 24

Koordynacje wspoétdziatania jednostek terenowych Policji , w toku normalnej stuzby zapewniaja dyzurni Zespotu Dyzurnych Sztabu Policji
Komendy.

§25

1. Kierownicy/Koordynatorzy zapewniaja - kazdy w zakresie swojego dziatania - wtasciwe wspotdziatanie komérek organizacyjnych Komendy o
ktorych mowa w § 5 ust.1 oraz jednostek Policji wymienionych w § 21.

2. Nadzor merytoryczny nad realizacja wszelkiego rodzaju zadan i polecen jak tez sporzadzania sprawozdan zbiorczych, obowiazuje tag komore
organizacyjng Komendy lub jednostke Policji, ktora jest wiasciwa dla podstawowego podmiotu i petni w tym zakresie role wiodaca.



ROZDZIAL 6
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§26

1. Kierownicy komérek organizacyjnych w porozumieniu z Kierownictwem Komendy, zgodnie z podziatem zadan w zakresie nadzoru okreslonym
w odrebnej decyzji w terminie 30 dni od wejscia w zycie Regulaminu, okresla szczegétowe zadania podlegtych komérek.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy w terminie do dnia 30 kwietnia 2007 roku sporzadzg karty opisu stanowiska stuzby/pracy dla
poszczegolnych stanowisk policyjnych i pracowniczych.

3. Indywidualne zakresy czynnosci na stanowiskach, wprowadzone na podstawie Regulaminu, o ktérym mowa w § 30 obowigzuja do czasu
wprowadzenia kart opisu stanowiska stuzby/pracy.

§27

1. Niniejszy Regulamin jest przechowywany w komoérkach wiasciwych w sprawach prezydialnych oraz kadr i szkolenia Komendy.

2. Egzemplarz niniejszego Regulaminu przekazany zostaje do Zespotu Organizacji Policji Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej
Policji w Katowicach.

3. Kopie Regulaminu otrzymuja kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na
obszarze jej dziatania.

4. Na kopiowanie i udostepnianie w catosci lub fragmentach Regulaminu poza jednostki i komérki organizacyjne Komendy wyraza zgode
Komendant Miejski.

§28

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sa obowiazani niezwlocznie zapozna¢ podlegtych policjantow i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego Regulaminu Komendy.

§29

Zarzadzenia i decyzje wydane na podstawie § 13, 17, 24 i 25 Regulaminu , o ktérym mowa w § 30 zachowuja moc, jezeli nie sg sprzeczne z
przepisami niniejszego Regulaminu.

§30
Traca moc:

1) Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu z dnia 20 czerwca 2002 roku ( L.dz. AB-117/2002 ),

2) Regulamin zmieniajacy Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu z dnia 17 lutego 2003 roku (L.dz. AB-48/2003 ),

3) Regulamin zmieniajacy Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu z dnia 30 grudnia 2003 roku ( L.dz. AB-312/2003 ),
4) Regulamin zmieniajacy Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu z dnia 28 stycznia 2005 roku ( L.dz. AB-33/2005 ).

§31

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania



